CATEGORIA S

MEJOR ESTRATEGIA PLUS
DE EVENTO

Esta categoria reconoce a la empresa o instituciéon que haya integrado de
forma mas efectiva el marketing experiencial en su estrategia de negocio
(total o parcial). Se valorara un enfoque estratégico en el uso de un conjunto
de eventos como herramienta de marketing, ventas, comunicacién,

gestion del talento; la forma de gestionar los eventos; su integracién con
otras herramientas de la empresa; y la calidad e innovacién en los eventos
realizados.

CRITERIOS DE VALORACION:

aplicada a la planificaciéon y realizacién de eventos, su integracién con
otras areas de la organizacion (marketing, comunicacién, talento, RSE...); hecho de
basar los eventos en un andlisis de la problematica a solucionar; coherencia de los
eventos con un objetivo estratégico.

en el disefio y ejecucién de los eventos;
diversidad de formatos y tipos de acciones; valor de pensar acciones diferentes.

, tanto internamente como en la calidad de colaboracién
con sus socios (agencias, proveedores, administracion, otros); metodologias y
estrategias de medicidn; sistematizacién de métodos.

, valor anadido que los eventos han aportado al
posicionamiento, cultura y objetivos de la organizacién. Se tendra en cuenta la
responsabilidad (medioambiental, social) de la gestién de eventos.

REQUISITOS Y CONSEJOS:

La candidatura podra ser presentada por » RESULTADOS conseguidos

la empresa o institucidn, o por alguno cualitativamente /cuantitativamente.
de sus socios o colaboradores (agencias,
proveedores, etc.), con el consentimiento de
la entidad candidata.

» FORMAS DE TRABAJAR que permitan
asegurar:

el caracter estratégico de la gestion
de eventos y su integracién con otras
dimensiones de la actividad de la

Concretamente, se presentara en un
formulario pdf, fotos, y un video de 3
minutos (no es obligatoria una produccién

compleja, se puede hacer como un sencillo empresa

video de explicacién por un representante la dimensién responsable de la

de la empresa) - la secciones a cubrir son: actividad de eventos

» OBJETIVOS de la empresa: que se busca la buena colaboracién con partnersy
cubrir con la campafia que incluye los proveedores, con posibles testimonios
eventos. de los mismos.

» EVENTOS: no se explicaran en detalle
los eventos (esto se puede hacer en las
categorias de eventos de los premios)
sino que se describird en grandes lineas
unos eventos (objetivo, idea principal,
resultado), sin ndmero minimo de
eventos y con un maximo de 12.
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NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION QUE PRESENTA LA CANDIDATURA 212 Edicién

CATEGORIAS ADICIONALES

(en el caso de presentar el mismo evento en otras categorias)

RECUERDA: un
mismo evento no
puede presentarse
amasdeuna
categoria de
“Mejor evento”
pero si a tantas
como considere
de “Mejor
componente”.

OBIJETIVOS O RETOS DE LA ENTIDAD, QUE JUSTIFICAN LOS EVENTOS

(limitado a 650 caracteres con espacios)

DESCRIPCION BREVE DE LOS EVENTOS REALIZADOS (CONCEPTO, DESARROLLO)

(limitado a 1500 caracteres con espacios)

*El texto de
esta ficha
no debera
sobrepasar
el tamano
de las cajas
delimitadas
y debera
respetar la
tipografia.
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SIGUE...
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RESULTADOS CONSEGUIDOS (POR EVENTO O EN EL CONJUNTO)

(limitado a 650 caracteres con espacios)

FORMAS DE TRABAJAR, INTERNAMENTE / CON PARTNERS

(limitado a 1000 caracteres con espacios)

Ahora, adjunta este documento en un WeTransfer o equivalente junto
al formulario de inscripcién, las fotografias (entre 2 y 10) y el video
de maximo 3 minutos. premios@eventoplus.com
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